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Utveckling av Larcentra ur ett studerandeperspektiv

Inledning

Bakgrund

Gavleborgs lan har lagst utbildningsniva i Sverige. Vart [an behdver hitta nya vagar for att na
den befolkning som behdver, men inte valjer, utbildning i linje med arbetsmarknadens
behov. Lanets utbildningsniva har under 6verskadlig tid varit den lagsta i riket, matt i
andelen av befolkningen med minst en 3-arig eftergymnasial utbildning. 32 procent av
befolkningen i alder 20-60 har en eftergymnasial utbildning och 14 procent har en
forgymnasial utbildning vilket ar den nast hogsta andelen bland ldnen. Det ar sarskilt
bekymmersamt att motsvarande férhallande rader inom den yngre aldersgruppen, 20-29 ar.
Sambandet mellan |ag utbildningsniva och hog grad av utanférskap och arbetsloshet ar
tydligt. Detta har lagt en grund for den laga tillvaxt liksom mycket héga arbetsléshet som
rader har.

Manga arbetslosa har ett utbildningsbehov men ser inte utbildning som en I6nsam
investering, samtidigt som vissa utbildningsplatser star tomma. Manga kommer aven fran
studieovana hem och saknar akademisk bakgrund. Vi ser ocksa att valen pa gymnasiet
speglar en redan kdnssegregerad arbetsmarknad. For potentiella studerande kan det vara
langa geografiska avstand for att fa tillgang till dnskad platsférlagd utbildning speciellt for de
som bor pa gles-/landsbygd.



Projektets mal och syfte

Projektet har som malsattning att underlatta rekrytering bland de grupper som i dagslaget
pa grund av bristande tillganglighet inte har mdojlighet att efterfraga utbildningsinsatser av
olika slag och darigenom 6ka foretagens konkurrenskraft och skapa kompetensmassiga
forutsattningar for okad sysselsattning pa landsbygden.

Malsattningen ar ocksa att forbattra servicen for de som redan deltar i utbildningsaktiviteter
men som har sitt boende langt ifran utbildningsresurser som skolor, larcentra och bibliotek
samt att kunna erbjuda en forbattrad studieadministrativ och studiesocial service.

Projektet syftar ocksa till att férandra attityder till utbildning och pa sikt motverka social
snedrekrytering och forstarka demokratin.

Denna rapport

| den har rapporten har vi undersokt studerandeperspektivet pa tva satt genom intervjuer
och enkater. Vagen fran en kanske ofullbordad gymnasieutbildning till en fullbordad
hogskoleutbildning kan innehalla manga hinder att ta sig 6ver, men i slutdnden tycker de
flesta att det har varit vart besvaret. Manga av hindren upplevs i borjan av den resan och
handlar om att ha sjalvkansla och sjalvfértroende for att ta forsta steget.

Att studera via larcentra kan gora trosklarna lite lagre och med det stod som finns dar,
Oppnas dven mojlighet till en personlig utveckling, hogskoleutbildning och en livslangt
larande.

Rapporten inleds med en presentation och sammanfattning av intervjustudien och darefter
foljer en samfattning och analys av enkéatsvaren.

| denna rapport finns manga argument for en satsning pa larcentra som tillgangliggérare och
brobyggare till vuxenstudier och mellan hégskolan och studerande med ”langa vagar” till
fortsatta studier. Dar langa vagar inte bara ar geografiska utan dven kan vara sociala och
kulturella.



Intervjustudien

Fran borjan var tanken att cirka 20 personer med erfarenheter av att studera pa nagot av
lanets larcentra och cirka 20 personer som (dnnu) inte paboérjat nagon sadan utbildning
skulle intervjuas. Ju fler intervjuer som gjordes desto tydligare blev det hur flytande dessa
kategorier var och hur viktiga allas erfarenheter var av tiden innan utbildning, steget éver
troskeln (som manga gjort flera ganger, aven de som nu intervjuades i egenskap av att inte
ha paborjat utbildning) och de erfarenheter de hade av hur processen darefter fortlopt. Har
ryms alltsa en intressant bredd av manniskor - fran tydligt studie-ointresserade personer till
ivriga hogskolestuderande, i aldrar mellan 22 och 52 ar.

Alla kommuner hade i uppdrag att sanda kontaktuppgifter pa “fér manga” personer som
ville stalla upp och bli intervjuade. De allra flesta tillfragade deltog garna i intervjun men
nagra svarade inte pa de inledande och uppfdljande kontakt-smsen som skickades ut. Nagra
backade ur da det i det senare skedet av intervjuperioden (p g a coronaldget) handlade om
telefonintervjuer istallet for faktiska moten. Flera av de som undvek, eller avbojde, kontakt
hade utlandska namn och gissningsvis var spraksvarigheter ett av skalen till att tveksamheter
uppstod. Anda finns flera deltagare med ickesvensk bakgrund med och har bidragit med
vardefull information.

| intervjuerna har samtalats om personernas relation till vuxenutbildning, bade i attityd och i
praktik. Samtalen har darfor oftast kommit att handla om hur personens utbildningsresa sett
ut och vilka de olika vagskalen har varit langs vagen, och - for de som har tagit steget in i
vuxenutbildning - hur erfarenheterna och upplevelsen har varit av detta. Samtalen har f6ljt
de intervjuades logik men med de allra flesta har féljande omraden ringats in:

- Relation till skola och utbildning

- Familjebakgrund, eller annat stéd

- Anledning till gymnasieavhopp, om det funnits

- Anledning att s6ka vuxenutbildning

- Uppfattning och kunskap om larcentra

- Uppfattning och kunskap om vuxenutbildning

- Upplevelse av att borja studera som vuxen

- Svarigheter och majligheter i studierna



Som avslutning har de ombetts formulera forbattringsomraden fér vuxenutbildning och
larcentra.

Men, innan vi gar vidare maste nagot sdgas om begreppet larcentra, och for all del dven
begreppet vuxenutbildning ... Har rader bade forvirring och stor okunskap — och det ar ju ett
problem i sig. En bit in i intervjuerna har fragan varit vad de tanker om begreppet
”larcentra”, och i en stor andel har svaret varit ungefar:

"Larcentra - vad ar det?”

Larcentra ar alltsa i sig ett ratt okdnt begrepp. Daremot har de flesta, da fragan istallet varit
vad de férknippar med vuxenutbildning, svarat komvux. Aven SFl-verksamheten &r ndgot
man kanner till. Och da man anda vagt forknippar det hus i kommunen dar larcentrum finns
med vuxenutbildning sa tanker man att larcentra ar detsamma som komvux och SFI. Att
larcentra ocksa rymmer en mangd andra utbildningsmaéjligheter ar relativt okdnt fér manga.
Aven de intervjuade som gér eller gdtt pd komvux har oftast vaga begrepp om att det finns
ovrig verksamhet i huset. Och flera av de som studerade pa hogskoleniva hade forst vid
kursstart pa hogskoleorten uppfattat att de kunde bedriva del av utbildningen vid den egna
kommunens larcentrum. For flera var det vid intervjutillfallet en vdalkommen upplysning att
det finns studie- och yrkesvagledare (SYV) som service for alla som funderar pa framtida
utbildningsvagar, inte bara redan studerande.

Detta ar forstas problematiskt. Nar man ska soka kunskap om nagot man knappt vet att det
finns, vilka fragor ska man da stélla — och till vem?

Vagen till vuxenutbildning

En majoritet av de intervjuade har en problematisk relation till tidigare skolgang - som da
ofta ledde till att de under ungdomsaren avbrot en paboérjad gymnasieutbildning. Manga
beskriver svarigheter i form av t ex mobbing, otrivsel, problem som da eller senare lett till
olika diagnoser (t ex ADD, ADHD, Aspberger), allman strulighet, droger och svara
hemforhallanden. Manga av dem pratar om en kénsla av skepsis/motstand mot att ga i skola
- man har daliga erfarenheter sedan tidigare och man lever med tanken att ”jag passar inte i
skolan”. Men inte alla, nagra beskriver hur ett attraktivt arbete/projekt fick dem att avbryta
studierna, och nagra behover bara komplettera sina betyg. For nagra av de som gatt vidare
till hogre studier finns inga avbrutna studier utan bara en positiv mojlighet att kunna utbilda
sig pa hemmaplan.

Mycket tydligt ar ocksa att den sociala bakgrunden och fordldrarnas installning till studier
har haft stor betydelse for hur de intervjuade sett pa sin egen mojliga framtid. For flera har
en personlig kontakt med nagon som vuxenstuderat varit avgorande - att traffa nagon som
har egen erfarenhet och kan beratta hur det gar till har gjort att nya mojligheter 6ppnats sig.
Dessa personer ar ocksa de som starkast propagerat for att information om larcentras
mojligheter borde spridas muntligen genom uppsokande verksamhet, pa t ex skolor och
arbetsplatser.

Manga av de som sjdlva beskriver en besvarlig skolgang i tonaren menar att det som kravts
for att de ska vilja ta kontakt med ndgon typ av utbildning igen har varit ”personlig mognad”,
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och att detta inte ar nagot som kunnat paskyndas. Det ar mojligt att det &r sa, men hos
manga av dem skymtar ocksa fram att det tagit tid att reparera en stukad sjalvkansla och ett
lagt sjalvfortroende. De beskriver oro och angest infor att aterigen stéllas infor rollen som
studerande, utifran de tidigare erfarenheter de haft.

For manga av dem har den oron lagt sig nar de val paborjat komvux-utbildningar som vuxna,
flera av dem har konstaterat att det gar ganska lattt o m:

”Jag som trodde att jag inte kunde lara mig saker i skolan, men nu har det ju visat sig att jag
har latt for mig.”

”Nu kan jag koncentrera mig pa ett helt annat satt”

Andra, som dven de har 6évervunnit sina initiala tvivel, har inte moétts av samma positiva
upplevelse. Deras synpunkter handlar ofta om att de inte kdnt sig sedda som individer.

”De har ju sina kurser och da ska man finna sig i det”
”"Man blev ju helt anonym dar”
"Det var ju ingen som brydde sig om jag var dar eller inte”

Andra, som avbrét gymnasiet i fortid av andra skal —t ex for att de blivit erbjudna ett jobb
eller mojligheten att vara med och starta ett foretag, brottas med andra funderingar.
Naturligtvis kan dven de ha tvivel pa sin studieférmaga efter manga ar i arbetslivet men
manga av dem beskriver ocksa en radsla for att forlora i social status och en radsla for hur
man ska klara ekonomin. Livet har rullat pa ganska bra, man har en identitet och hyfsad
yrkesstatus och nu riskerar man, p g a andrade omstandigheter - ofta vaxande missnoje med
sin arbetssituation och en insikt om att det ar svart att soka andra jobb utan att ha ett
gymnasiebetyg - att beblandas med och bli betraktad som “en som gar pa komvux” —en
sddan som man sjilv tidigare har haft férdomar mot och sett ner pa. Aven dessa individer
maste brottas med sin sjalvbild, risken att fa ett samre sjalvfortroende och dartill riskera sin
tidigare sociala och ekonomiska status. Drivkraften for flera av dem ar ett yrke med battre
I6n och status och de siktar, ofta efter samtal med SYV, mot en hégskoleutbildning med
tydlig yrkesinriktning. “Man vill ju veta att det leder nagon vart.”

Anledningar att soka upp utbildning ar t ex att komma ur arbetsléshet, att det jobb man har
kdnns mindre intressant, att man boérjar “kdnna av kroppen” pa ett tungt jobb, att man inte
vill bli kvar pa nuvarande arbete resten av livet och nu inser att det ar svart att soka ett
annat jobb utan fullstdndiga gymnasiebetyg, och for nagra finns en 6nskan om att vilja prova
pa ett arbete som kraver hogskolestudier.

Hogre utbildning pa distans

For flera av intervjuade, som nu studerar pa hogskoleniva, har viagen gatt via komvux-studier
och darefter ofta vidare till yrkesinriktade hogskoleutbildningar. Tydlig anknytning till ett
yrke, dar det finns efterfragan pa arbetskraft ar for de allra flesta av dem ett krav for att
satsa pa hogre utbildning.



Dessa personer hade ofta pabdrjat sin vag in i utbildning med ett eller flera samtal med
Studie- och yrkesvagledaren (SYV), och dar fatt klart for sig att manga utbildningsmojligheter
finns att tillga via lokala larcentra. Det var ocksa de som visste mest om larcentras olika
resurser och mojligheter. Men for flera av de som sokt direkt till hogskola, utan att ha
passerat komvux, har det kommit som en éverraskning att det finns maojlighet att genomfora
delar av utbildningen via larcentra pa orten. De har fatt kinnedom om detta da de deltagit i
informationsmoten pa sitt larosadte. De uppskattar i hog grad dessa mojligheter, t ex
mojligheten att gora tentor pa larcentra samt att ha tillgang till tysta och lugna lokaler for
studier. De menar att detta ar vasentlig information som man 6nskar man haft tillgang till
tidigare i processen. Man onskar framfor allt att informationen funnits lattillgdnglig pa olika
websidor, helst redan da de funderade kring olika utbildningar och senast da de skulle
ansoka till olika studier.

Hinder

Det blir tydligt att det finns ratt manga hinder att ta sig 6ver innan man ens ar redo att soka
sig till nagon form av vuxenutbildning. Dessa ar olika for olika individer och grupper och
oversiktligt beskrivna har ovan. Da vi i intervjuerna diskuterat vilka hinder som funnits for att
komma till vuxenutbildning pa olika nivaer visar det sig att aven om man funnit sin egen
motivation sa aterstar mycket innan studierna ar ett faktum.

Grundlaggande for nastan alla intervjuade ar att systemet for vuxenutbildning framstar som
mycket otydligt. Komvux kdnner de flesta till men inte sa mycket mer av vilket utbud som
finns. Man tycker inte att det finns tillrackligt lattillganglig information om detta ute i
samhallet och en hel del kritik framfors ocksa i relation till att det ar svart att forsta vad som
finns och hur systemet fungerar, dven om man soker pa internet. Man saknar t ex
information om vilka studiemojligheter som erbjuds pa larcentra och hur man kan I6sa den
ekonomiska situationen.

For manga har mojligheter 6ppnat sig nar de i en personlig kontakt fatt veta mer om vilka
mojligheter som finns. Har framférs synpunkten att [arcentra sjalva och alla andra instanser
omkring t ex arbetsférmedling, jobbcoacher, trygghetsstiftelsen och liknande maste bli
kunnigare och mycket battre pa att formedla vilka valmajligheter som finns. Och att
information om alla maéjligheter borde finnas dven pa deras hemsidor. Pa t ex antagning.se
och studera.nu borde det finnas tydliga upplysningar, och lankar, om att larcentra finns och
kan nyttjas pa olika satt i hogre utbildning. Flera av de som gar pa komvux tycker inte heller
att de fatt information om att de skulle kunna fortsatta studera pa hogskoleniva pa distans
via sitt larcentrum.

For manga har en tydlig utbildningsvag fram till ett yrke varit en mycket motiverande faktor.
Att se vagen framfor sig, med delmalen utpekade, har varit det som gjort att de orkat kampa
pa. | detta har SYVen i manga fall varit mycket viktig.

Manga har framhallit att de har haft svart att veta “vem man ska fraga”. Nagra har envist
letat sig fram till ndgon, medan andra enbart kédnt sig dumma och bortkomna, och gett upp.
Som vuxen ar det |att att uppfatta sin bortkommenhet som krankande och som nagot man
helst vill bade undvika och absolut inte visa upp. Att ha en person som ar ens egen



"kontaktperson” — nagon att vanda sig till med fragor som inte &r direkt amnesrelaterade- ar
en l6sning pa detta som flera av de intervjuade har foreslagit.

Det framkommer ocksa tydligt hur oerhort viktigt bemaotandet &r - nar man val vagat sig 6ver
den forsta troskeln, digitalt eller IRL. Har finns beskrivningar om hur all nervositet slappte
nar man fick ett gott bemotande, men ocksa berattelser om hur man gick hem efter daligt
bemotande och fick samla mod i kanske ytterligare flera ar for att vaga forsoka igen. Det blir
ocksa tydligt hur viktigt det ar med uppmuntran och hjalp att vidga mojlighetshorisonter.
Flera av de intervjuade som nu studerar pa hégskoleniva berattar hur de uppmuntrats och
uppmanats av sina larare att soka ytterligare utbildning — och att det var vad som gjorde att
de faktiskt vagade forsoka.

Att fa klart for sig hur ekonomin kommer att se ut vid studier framhaller nagra som viktigt,
sarskilt de som haft fast arbete tidigare. Flera har ocksa framhallit bristen pa deltidsstudier
som en hindrande faktor, av bade religiosa och klassbakgrundsmaéssiga skal. De som inte
far/vill/kan ta lan skulle vilja ha mojligheten att ha ett deltidsarbete parallellt.

Studie- och yrkesvagledaren som stod

| en stor del av samtalen med studerande framgar vikten av en kvalitativt bra och tillganglig
SYV. Manga av dem uppfattar bade det forsta motet och det fortlopande stodet fran SYVen
som avgorande for att de orkat fortsatta langs sin studievag. Nagra som kant att de bemotts
med ointresse hade heller inte fortsatt sina studier, och menade sjalv att de behoévt mera
stod. Flera av de som gatt vidare till hogre studier beskriver att de tillsammans med SYVen
drog upp de langa linjerna redan vid det forsta samtalet och att det var det som holl
motivationen uppe genom den omfattande studieresa de gjort.

Andra menar att de inte skulle ha tagit sig till studier 6verhuvudtaget utan samtalen med
SYVen och flera beskriver SYVen som det basta stod de fatt da de stott pa flera hinder.
Tacksamheten for stodet fran SYVen ar i manga fall stort - “en végvisare i djungeln” och "min
basta uppbackning nar det var jobbigt” ar nagra citat som flera instammer i. SYVen verkar
alltsa i manga fall fa fylla det behov av coachning och stéd som manga studerande har, ett
behov som inte tycks motas av nagon annan funktion inom vuxenutbildningsverksamheten.

Over troskeln

Nar man val kommit sa langt att man tagit sig 6ver troskeln och studierna ar igang sa ar de
flesta n6jda med sin vuxenutbildning. Miljon och personalen beskrivs oftast som mycket bra,
det ar trevligt att komma till l[arcentrat och man blir val bemott. Den stora flexibiliteten, och
attityden att allt kan fixas och anpassas, uppskattas mycket.

All personals bemotande ar viktigt - for manga studerande ar det de som jobbar pa
larcentrum som ar “det sociala” i studielivet, och det uppskattas att de ar trevliga och
personliga. Manga tycker det &r skont att kunna ha ett socialt liv i studierna, detta géller
bade de som gar sammanhallna utbildningar och de som laser enskilda kursen.

Ett socialt stod och en motiverande faktor kan dven studiegrupperna vara och manga
beskriver dem pa precis det sattet. Men alla som har arbetat i grupp vet att det ocksa kan



uppsta konflikter. Flera av de elever som forts samman i olika studiegrupper framfoér att de
onskar att de fatt mera kunskap och stéd i hur man kan jobba i grupp och hur grupprocesser
fungerar och kan hanteras.

Det nuvarande coronaldget med huvudsakligen distansundervisning ar for nagra helt perfekt,
men for manga andra en stor svarighet. Manga har saknat sitt stdd och sammanhang pa
larcentra under pandemin vilket satter fingret pa att manga behoéver studiegrupper och
larare som ett stdd i sin larandeprocess - som ju i hog grad ar social och for de flesta
relationsberoende.

Flera personer framfor dnskemal om tydlig praktisk information vid kursstarten, inte bara
om kursen utan ocksa t ex “var parkerar man?”, "var varmer man mat?”, "vilka lokaler far jag
anvanda?” Detta ar en del av det behov av att ha en tilldelad person som man kan “fraga om
allt utan att kdnna sig dum” som flera av de intervjuade framfér. Det dr 6vernog med nya
saker att greppa och forsta och som, en i andra sammanhang kapabel, vuxen kan man kdnna
sig dum nar man inte bara maste satta sig in i studieplaner och annat utan ocksa maste fraga
om mera triviala saker.

Nar allt detta har 16st sig, och man dven har lyckats anpassa det privata livet till att studera —
sa ar de allra flesta mycket néjda med att ha kommit till sitt lokala larcentrum. For manga
har mojligheten att studera pa hemorten, eller inom pendlingsavstand varit avgorande. Vilka
utbildningar som sokts har anpassats utifran vad som kunnat genomforas pa distans eller pa
larcentrum i hemkommunen. Bara ett fatal tror att de skulle ha studerat om de hade behovt
flytta for att genomfoéra sina studier.

S3a, som sagt — nar man val paborjat sina studier pa larcentra sa ar det for det flesta en
positiv upplevelse. Sarskilt framfoérs uppskattning for:

e SYVens stdd och vagledning

e Lararnas uppmuntran

e Studiegruppens stod

e Att klara saker battre nu — sjalvkanslan vaxer
e Att kunna studera utan att flytta

Forslag till utvecklingsomraden

| intervjuerna blir det tydligt att det kan finnas en mangd hinder att 6vervinna innan nagon
ens narmar sig steget att borja studera som vuxen, t.ex.

- Tidigare daliga skolerfarenheter
-Ett bristande stdd i natverket runt om
-Okunskap om vuxenutbildningsystemet
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- Svart att fa 6verblick. Kommer det att ga att genomfora?

- Okunskap om vilken hjadlp man kan fa

- Okunskap hos andra offentliga aktorer

- Lagt sjalvfortroende som elev

- Motstand mot att vara okunnig och nybérjare

- Oro for forandrad social status

- Oro for férandrad ekonomi

De intervjuade har identifierat flera omraden dar det finns utvecklingspotential och har
ocksa forslag pa forbattringar inom flera omraden. De stora omraden dar behov av
ytterligare insatser behovs kan sammanfattas under rubrikerna kunskap och information,

stod och bemotande och ekonomi och flexibilitet.

- Det rader brist pa kunskap och information. Manga vet inte att, och vad, man kan
vuxenstudera i hemkommunen.

o Kunskap om vuxenutbildningssystemet och om det stéd som kan ges pa larcentra
saknas pa manga hall. Informationen kan bli battre bade internt och externt. Ta hjalp av
andra aktorer som traffar presumtiva studerande. T ex Arbetsférmedling, jobbcoacher,
trygghetsstiftelsen mm.

o Gor tydliga och enkla hemsidor. Manga berattar att de borjat med att googla.

o Se till att information om verksamheten pa larcentra finns pa andra hemsidor som
hanterar utbildningsfragor t ex pa antagning.se

o Sprid informationen att alla kan ta kontakt med SYV for vagledning.

o Fundera pa Komvux-begreppet, det har fér manga en negativ klang.

o Lat vagledarna vara ute och informera pa t ex skolor och arbetsplatser- sa att de ar de
man kdnner igen nar man sedan behover vagledning och larcentras resurser. Ta garna
med nagon med egen erfarenhet av att vara vuxenstuderande. Ge majlighet till en
kontaktperson att fortsatta att stédlla fragor till.

o Lat individer och grupper gora studiebesdk och berdtta om alla mojligheter. Da far man
ocksa en chans att kdnna att “har ar det annorlunda”. Och kan sedan kdnna igen

personal, vilket ger trygghet.

o Informera om vidare majligheter for de som redan finns pa ert larcentrum.
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- Det stod och bemo6tande man far kan vara avgérande
o Bemotandet ar viktigt, fran det att man tar forsta kontakten. All personal ar viktig har.

o Battre introduktionsinformation nar man borjar. Om studieteknik och larande, om vilka
resurser som finns, hur flexibelt det ar, om grupprocesser

o Det finns behov av en sarskilt utsedd person att stélla alla fragor till, och som kan
hanvisa vidare.

o Det finns behov av en sarskild person som intresserar sig och stottar och staller fragor
om hur det gar, man vill inte bara vara “en i mangden”

o Att fa hjalp att se vilka mojligheter det jag gér nu 6ppnar, och vad som kan vara nasta
steg

o Finns behov av nagon som intresserar sig och paminner om vart jag ar pa vag

o Larare som peppar och uppmuntrar, aven till fortsatta studier, ar viktigt och hjalper
mot sjalvtvivel.

o Enkla saker maste bara fungera, var man kan parkera, dta osv

o Att ha en studiegrupp kan ge mycket stod men dven vara krangligt. Flera foreslar en
introduktion med kunskap om grupprocesser och uppfoljning efter ett tag.

o Att enbart ha distansstudier utan samlande méten goér det svart att bygga stdédjande
relationer med medstuderande och larare.

- Att klara ekonomin, och att kunna anpassa studierna efter sin livssituation
o Stor flexibilitet kravs for att kunna anpassa studier till 6vriga livet
o Onskemal om majligheter till deltidsstudierhar framforts

o Ekonomin vid studier ar ett bekymmer fér manga.
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Enkatstudien

Metod
Upplagg och genomforande av enkatundersokningen

Undersokningen ar en totalundersékning, som genomforts med enkat till de som studerade
vid larcentra i Gavleborgs lan lasaret 2016/17. Undersokningen ar genomford mellan
november 2020 och april 2021.

Enkaten ar genomarbetad med hjalp av Lotta Svensson och sedan har samtliga
projektdeltagare haft mojlighet att komma med synpunkter, vilket ocksa skett och beaktats,
varefter enkaten fardigstallt for utskick till de studerande.

Larcentra har levererat listor pa de hogskole- och yrkeshogskolestuderande vid larcentra
lasaret 2016/17. Listorna har haft olika utformning, sa det har varit ett ratt omfattande
arbete att sammanstalla dessa sa att det blev en enhetlig lista med mojlighet till
automatiserad utskrift av adressetiketter.

Dessutom behovde listorna kompletteras med adressuppgifter for ett drygt hundratal av
dessa studerande. Det blev ett ratt omfattande arbete att spara adresser till dessa
studerande. For att hitta adresser har hitta.se, eniro.se samt ratsit.se anvants. For att kunna
gora avgransningar har det varit betydelsefullt att ha viss lokalkdnnedom om postorter inom
respektive kommun. Detta resulterade i utskick som gjordes i slutet av oktober 2020. En
forsta paminnelse skickades ut i slutet av november och tidigt i december 2020. En andra
paminnelse gick ut i slutet av januari och boérjan av februari 2021.

Vi har gjort ytterligare tva utskick, darefter ringt i stort sett samtliga som inte svarat. Den
dystra erfarenheten av ringande ar att minst nio av tio knapper bort samtalet. Vi har testat
att skicka sms och berattat vad vi vill och att vi kommer att héra av oss igen, resultatet av
detta gav tyvarr ingen battre respons.

Vi fortsatte entraget och fick in nagra ytterligare svar. Vi landade till slut pa 290 svar, efter
nya paminnelser. Det dr sammanlagt 135 personer som vi inte natt, trots efterforskningar via
webbsiterna: Ratsit.se, MrKoll.se, Eniro.se, Hitta.se samt Google och dven Facebook.

Population, svarsfrekvens och bortfall (se bilaga 1)

Den totala populationen ar 705 studerande som var aktuella ldsaret 2016/17. Varav vi nadde
570 studerande och fick svar fran 290. Det utgor 50,9 % av dem vi nadde, men bara 41,1 %
av hela populationen.

Bortfallet skiljer sig inte markant aldersmassigt fran dem som svarat med undantag av
aldersgruppen 26-30 ar. Dessa har vi inte natt i samma omfattning som oOvriga
aldersgrupper. En genomgang av den aldersgruppen har gjorts for varje enskild fraga for att
se om svaren fran den aldersgruppen skiljer sig fran 6vrig som besvarat enkaten. Efter en
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noggrann genomgang kan vi konstatera att det inte finns nagra stora skillnader mellan denna
aldersgrupp och de 6vriga som besvarat enkaten.

For kommunerna Bollnas, Ljusdal, Nordanstig och Ovanaker har vi natt 50 % eller mer av
hela populationen. Vi har undersokt om resultatet fran dessa fyra kommuner skiljer sig fran
resultatet fran de andra fyra kommunerna (Gavle, Hudiksvall, Sandviken och Séderhamn).
Det finns inga stora skillnader nar vi analyserar resultaten. | de fall det finns skillnader
sarredovisas det under respektive fraga.

Resultat

Genus

Av de svarande ar 83,8 % kvinnor, totalt i hela populationen ar det 82,6 % kvinnor och 17,4 %
man. | absoluta tal ar det 243 kvinnor och 47 man som besvarat enkaten.

] | | | |
2017 Populationen
|
2017
|

2012 .

i O Kvinnor
2000 | 0O Maén
1997 |
1994 |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 1. Andelen kvinnor och man vid studiecentra/larcentra respektive ar. Procent.

Att andelen mdn dr sé Idg har vi ju tidigare delvis férklarat med att utbudet av utbildningar i
huvudsak dr och har varit sjukskéterske-, socionom- och férskolldrarutbildningar. Att antalet
mdn skulle kunna 6ka fanns det férhoppningar om da flera Yh-utbildningar skulle komma att
ges pd distans. En delférklaring till att andelen mdn inte har ékat dr det fortfarande ldsdret
2016/17 inte hade slagit igenom med en stérre utékning av utbudet Yh pad distans.

Kénsférdelningen bland de Yh-studerande som besvarat enkdten dr 61 % kvinnor och 39 %
mdn. Antalet dr litet, det dr endast 17 kvinnor och 11 mdn.

Det dr svdrt att hitta tydliga forklaringar till att andelen mdén tycks om inte minska, sé i alla
fall férbli pé en mycket Iag niva. Det skulle kunna utgéra ett underlag fér en férdjupad studie

om varfér mdn inte vdljer hégre utbildning i stérre utstréickning.

I dldersgruppen 26-30 dr finns 83 % kvinnor och 17 % mdn.
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Enligt UKA sa var férdelningen pé riksniva av kvinnor respektive man i stort sett oférindrad.
Under den senaste tioarsperioden har andelen kvinnor varierat mellan 63,1 och 65,6 procent
av de examinerade. Lasaret 2016/17 utgjorde kvinnorna 64,2 procent och mannen 35,8
procent.

GOr vi jamforelse med svenska hogskolenybdrjare 1a 2016/17 pa nationell niva sa lag
siffrorna pa 59,1 % kvinnor och 40,8 % man. (SCB UF 20 SM 1901)

Alder

For kommunerna Bollnas, Ljusdal, Nordanstig och Ovanaker ar aldersgruppen 41-45 nagot
storre (16 %) mot 12 % for totalen. For Ovriga aldersgrupper ar skillnaderna under tva
procentenheter.

25%
20%
15% ]
020120 %
10% E2017i%
5%
0% ’—I T T T T T T T

-20  21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-

Figur 2. Aldersfordelning i femarsintervall for studerande vid larcentra i Gavleborgs lan ar
2012 respektive 2017. Procent.

Alder hos de svarande dr 33,9 dr i genomsnitt, vilket dr ndgot ldgre én i de tidigare studierna.
(34,5 ar i den férra studien). Vi kan inte i materialet hitta ndgon enskild specifik férklaring till
detta. En méjlig orsak kan vara vetskapen om att méjligheten finns att studera utan att
behéva flytta, vilket har problematiserats och belysts i den férsta delen. Kvinnorna dr i
genomsnitt 33 ar medan mdnnen dr 39 dr.

Bland svenska hogskolenybdrjare var medianaldern lasaret 2016/17: 21,9 ar for kvinnor och
21,5 man. (SCB UF 20 SM 1901) Andelen hogskolenybdrjare som &r 6ver 22 ar 6kar nagot
men utgor fortsatt en relativ lite andel.

For vara Yh-studerande ar genomsnittsaldern 36,3 ar.

Familjesituation

Av de som laste via larcentra ar det sex ganger sa vanligt att de som har barn ocksa lever
med annan vuxen jamfort med de som lever ensamma med barn. Totalt har 55 % av de som
laste via larcentra barn. Aldersgruppen 26-30 har barn i ndgot mindre utstrackning (51 %) an

15



genomsnittet for samtliga som besvarat enkaten. Yh-studerande har barn i nagot hogre
utstrackning an ovriga.

Nedanstaende citat ar fran den férra undersdkningen: ”“Familjesituationen dr i stort sett
identisk med vdra tidigare undersékningar. Enda undantaget dr att ndgot férre én tidigare dr
ensamstdende med barn och ndgot fler lever i parrelation och tillsammans med barn.”

Den slutsatsen galler dven hdar om an det nu bara ar elva av tjugo som lever med barn. Tre av
fyra lever i en parrelation.

Tabell A Familjesituation fér studerande 2017. Procent.

Levde med foralder 6%
Levde ensam 10%
Levde tillsammans med annan vuxen 29 %

Annat 1%

Fér kommunerna Bollnds, Ljusdal, Nordanstig och Ovandker sa dr det bara gruppen som
lever tillsammans med férdldrar som dr férre dn for 6vriga fyra kommuner. Det rér sig dock
om smd absoluta tal. Vi har dven studerat de som har barn fér att se om det finns nagra
skillnader fér den gruppen, jémfért med hela gruppen och samtliga fragor i enkdten. Da
framkom att det endast dr marginella skillnader.

Hogskoleerfarenhet

57,6 % saknade tidigare erfarenhet av hogskoleutbildning, medan 37 % har tidigare
hogskoleutbildningar eller enstaka fristdende kurser. Den storsta gruppen med tidigare
hogskoleutbildning ar sjukskdterskor som gar nagon form av specialistutbildning.

60%
50%
40% - m 1994
01997
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;
m2017
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Figur 3. Foraldrar eller syskon som har bedrivit hogskolestudier respektive ar. Procent.
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Det ar nagot fler foraldrar som har hogskoleerfarenhet jamfért med den forra studien, och

stor skillnad vid jamforelse med studierna for aren 1994, 1997 och 2000. | dessa studier var
andelen fordldrar med hogskoleerfarenhet ca 20 % medan den i den senast underdékningen
ar det ca 32 % av foraldrarna som hogskoleutbildning. 1 2012 ars undersokning var det strax
under 30 % med motsvarande erfarenhet.

Nar det galler syskon med hogskolestudier sa ar variationerna betydligt lagre och har endast
varierat mellan 35 och 38 procentenheter 6ver tiden.

Det finns en skillnad mellan kénen, sa att man har framfor allt fler syskon som har
hogskoleerfarenhet, 55 % av mannen har syskon med hogskolestudier och 38 % har foraldrar
med hogskolebakgrund. Motsvarande for kvinnor ar att 32 % har syskon med
hogskolestudier och 31 % har foraldrar med hogskolebakgrund.

Egen utbildningsbakgrund

Lite mer an halften (56 %) av de studerande kommer med enbart ungdomsgymnasiet,
medan 13 % har enbart Komvux. 27 % har bade gymnasiet och Komvux medan endast 5 %
har folkhogskola.

Knappt hélften (43,8%) av de studerande hade paborjat sina hogskolestudier vid larcentrum.

Skal till studier

@ 2017

!

Hade ingen annan sysselsdttning

02012
Skapa grund for vidare studier

Skaffa en yrkesutbildning |

Omskolning/Karridarvaxling '

Fortbildning inom yrket |

Personlig utveckling : ]

Prova pa hégskola E
Annat :I—_I

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Figur 4. Skal till studier. Procent.

Skalen till att borja studera ar for en tredjedel (33 %) att skaffa en yrkesutbildning och for
nastan fyra av tio (39 %) ar det omskolning/karridrvaxling. For en tredjedel ar det personlig
utveckling, och var attonde uppgerat det ar fortbildning inom yrket som &r skalet till
studierna. Endast 5% uppger att de inte hade nagon annan sysselsattning.
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For aldersgruppen 26-30 ar noteras sma skillnader jamfort med hela gruppen. Nagot fler
anger skapa grund for vidare studier (16 %) och nagot farre anger omskolning/karriarvaxling
(34 %).

For Bollnas, Ljusdal, Nordanstig och Ovanaker dr den framsta skillnaden att 46 % angivit
omskolning/karriarvaxling som skal till studierna mot 39 % for hela gruppen.

For Yh-studerande ar det framst omskolning/karriarvaxling som ar skélen till studierna. Hela
64 % anger det som skal till studierna. (Det &r viktigt att framhalla att det endast ar 28
personer som last nagon Yh-utbildning bland de som besvarat enkéaten.)

Det finns en tydlig skillnad mellan kénen pa ett kanske nagot 6verraskande satt:

Hade ingen annan sysselsattning
O Man

O kvinnor

Skapa grund for vidare studier

Skaffa en yrkesutbildning

Omskolning/Karriarvaxling

Fortbildning inom yrket

Personlig utveckling

—
1
—
|
1
|
Prova pa hogskola :‘F

Annat

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Figur 5. Skal till studier efter kon. Procent.

Det som férvanar dr att mén i hégre utstrdckning anger personlig utveckling som skdl till
hégre studier. Att mén i hogre utstrdckning anger omskolning/karridrvéxling kan férklaras
med att mdnnen dr i genomsnitt sex ar dldre dn kvinnorna.

De stérsta férdndringarna jimfért med studien 2012 dr att férre uppgivit skaffa en
yrkesutbildning och fler angav omskolning/karridrvixling. Hér far vi vara férsiktiga med
slutsatserna da svarsalternativet omskolning/karridrvéxling har dndrats frén studien pg 2012
drs studerande som da 16d enbart omskolning. Tilldgget karridrvéxling tillkom denna studie,
vilket kanske lockat fler att ange det svarsalternativet. Lédgger vi ihop svaren skaffa en
yrkesutbildning och omskolning/karridrvéxling sd blir det 67 % for 2012 och 71 % for 2017.
Lagger vi till dven fortbildning inom yrket blir motsvarande siffror 83 % respektive 83 %.
Adderar vi dessutom de som angav skapa en grund fér vidare studier sa blir motsvarande
siffor 93 % for sdvdl 2012 som 2017.

Det dr fortfarande tydligt att de allra flesta som studerar gér det mot ett tydligt mdl. Fér

majoriteten dr det mdlet att fG ett arbete, hégre I6n, fast tjdnst, nya mer utmanande
arbetsuppgifter, mera kunskap och inte minst bdttre sjélvkdnslia.
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Arbete i relation till studier

Fére studierna hade 58 % heltidsarbete och 18 % jobbade deltid. Fyra procent var
egenféretagare, 6,6 % var arbetssékande medan 6,9 % var férdldralediga. Vuxenstudier
dgnade sig 5,5 % Gt medan 1 % var sjukskrivna. De som svarat évrigt ér nésta undantagsldst
de som ldst pa ungdomsgymnasiet och dessutom dterfinner vi en elitidrottare.

Under studietiden arbetar 12,4 % heltid och 36,2 % deltid. 34,1 % anger att de inte haft
ndgon annan sysselsdttning vid sidan av studierna medan 12,4 % svarar évrigt varav de
flesta uppger timvikarie, extraanstdlld, sommarjobb, féréldralediga. Ovriga ca 5 % har inte
besvarat den fragan.

Vad har studierna lett till?

Tva av tre (67 %) av de svarande har heltidsarbete, vilket ar tio procentenheter fler jamfort
med den foérra undersokningen. Knappt var femte (12 %) arbetar deltid och knappt var
tionde (9,3 %) studerar vidare. Endast tva procent anger att de &r arbetssdokande.
Motsvarande for undersdkningen 2012 var fyra procent arbetssékande.

For 86,2 % har studierna lett till att de har fatt jobb, bytt arbetsuppgifter eller att
arbetssituationen forandrats, medan 9,3 % studerar vidare i nagon form och 7,9 % uppger
att situationen ar oférandrad.

For dldersgruppen 26-30 ar ar motsvarande siffror 70 % har fatt jobb, 17 % arbetar deltid,
medan 9 % bytt arbetsuppgifter, 10 % studerar vidare och en person (1,7 %) uppger att
situationen ar oférandrad.

For Bollnds, Ljusdal, Nordanstig och Ovandker ar den framsta skillnaden att 73 % har
heltidsarbete och i hela 92,5 % av fallen har studierna lett till att de har fatt jobb, bytt
arbetsuppgifter eller att arbetssituationen férandrats, medan 8,2 % studerar vidare i nagon
form.

Mannen har heltidsarbete (81 %) i hogre utstrackning an kvinnor (66 %), som a andra sidan
ar de som deltidsarbetar (16 %) i hogre grad an mannen (4 %).

Fran undersékningen 2012 hamtar vi foljande:
"Drygt tva tredjedelar (71 %) uppger att de fatt jobb, bytt arbetsuppgifter eller att
arbetssituationen fordandrats. Lagger vi dartill de fem procent som uppger att de kunnat behalla
sitt jobb tack vare studierna blir det 76 %. For knappt var sjatte (16 %) ar situationen
oférandrad.”

For de som i 2020 ars undersokning uppgivit att situationen ar oférandrad har nagra av
dessa svarat:

Hoppade av studierna efter ett ar

Projektledare

Vidareutbildning fran sjukskoterska till vardlarare

Utvecklas inom yrket, eventuellt byte till vardlarare

Fran sjukvardsbitrade till forskollarare
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Last fristaende kurs

Personlig utveckling

Arbetssokande

Arbetssdkande, studerar introduktionskurs pa 50 %
For att kunna satsa pa framtiden

Av dessa och nagra till har tio personer heltidsarbete, fem jobbar deltid, sex studerar vidare
och en ar arbetssokande. Lagger vi till det, de som uppger annat har nio personer
heltidsarbete, tre jobbar deltid, fem studerar vidare och tre ar arbetssokande.

Lagger vi ihop dessa framgar det att 95,5 % har arbete, vilket ar val sa bra som Yh-
myndigheten framhaller om sina utbildningar. Enligt Yh-myndighetens hemsida ar det 93 %
for 2018 och 87 % for 2019 som har jobb aret efter sin examen.

Hur kan det ga ihop att 95,5 % arbetar ndr 9,3 % studerar vidare och 2 % dr arbetssékande.
Jo, man kan arbeta deltid och studera samtidigt, man kan édven vara arbetssékande och
studera pa deltid eller arbeta deltid och séka heltidsjobb. Vi kan konstatera att det dr en
glddjande situation att sa stor andel har arbete efter studierna och de allra flest inom det
yrke eller omrade de utbildat sig till.

Dessutom kan vi konstatera att mer én var tredje uttrycker att det inneburit en positiv
personlig utveckling.

Fatt jobb

Bytt arbetsuppgifter

|
Att Din arbetssituation har... i‘q

Att Du kunnat behalla Ditt arbete

Startat eget foretag
Fortsatta studier pa larcentra

Fortsatta studier pa campus @2017

Ofodrandrad situation

Annat

-

7

)
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— 02012
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Figur 6. Vad studierna lett till. Procent.

De som svarat annat i figuren ovan har angivit féljande:

Bytt jobb men e;j till det jag pluggad
For att kunna satsa pa framtiden
Hogre 16n
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Legitimerad i fler amnen

Mojlighet till vidareutbildning

Trots sjukskrivning ar jag anda mera med i livet nu
Hogre 10n, fordjupade kunskaper
Doktorandstudier snigelfart

Mojlighet till val av arbete

Personlig betydelse

Féljande citat far beskriva vad det inneburit for de som fatt méjligheten att och kunnat
studera tack vare ldrcentra.

”Nya insikter, natverksbygge, kontakter med andra erfarenheter, kunskaper och branscher”
”Sjalvmedvetenhet, sjalvinsikt, fungerande i grupp, individuell utveckling kognitivt och
socialt.”

”Jag har vaxt som manniska och lart mej ta stérre ansvar.”

"Utvecklat kritiskt tdnkande, breddad kunskapsniva men ocksa sjalvkritisk granskande.”
"Roligt, utvecklande, utmanande, larorikt.”

”Okad tilltron till min egen férmaga. Identitetsstirkande.”

"Battre sjalvfortroende, battre syn pa framtiden, battre forstaelse for samhallet i stort
(utlandsfodd)”

"Tack vare studierna har jag det arbete jag vill idag. Har studerat 5 ar via Ic hade inte varit
mojligt utan Lc.”

"Mycket fordomar forsvann i samband med studierna o jag @ndrades som person pa olika
plan - till det battre.”

"Utvecklat samhallssyn, manniskosyn. Mognat. Mindre fordomsfull, 6kad respekt mot
olikheter.”

”Storre vdlbefinnande, mojlighet att géra karridr, personlig utveckling, ekonomisk félja sina
drommar, positivt paverkat mina barns framtidutveckling.”

"Har utvecklats som person, Mera sjalvsaker och vagar saga vad jag tycker, Att studera
forandrar en som manniska Alla borde gora det.”

"Fran en osaker arbetssituation dar det inte fanns chans till heltidsarbete till att vara
eftertraktad pa arbetsmarknaden.”

Hade studerat dven om samlingarna hade varit pa hégskolan

Lite drygt var tredje person hade studerat dven om larcentra inte hade funnits, medan 43 %
inte hade gjort det. 23 % svarade vet ej pa fragan. | jamforelse med de tidigare studierna ar
det en lagre andel som skulle ha studerat jamfort med 2012, men hogre jamfoért med
studierna fran -94, -97 och ar 2000.

| dldersgruppen 26-30 ar ar det 48 % som inte skulle ha last om inte larcentra funnits, medan
29 % hade studerat dven utan larcentra och 22 % besvarade fragan med vet ej.
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Figur 7. Hade paborjat studierna dven om utbildningen varit forlagd till hogskoleort respektive ar.
Procent.

Troligen hade hdlften av de som studerade via ldrcentra inte studerat om inte ldrcentra
funnits. Det kan grundas pa att 43 % direkt har svarat att de inte hade ldst om inte Idrcentra
funnits. Dessutom har 23 % som svart vet ej. Om vi lite férsiktigt antar att bara en av tre av
dessa inte hade studerat sG blir det éver 50 %. Bara detta faktum ensamt motiverar ju
ldrcentras berdttigande.

De som skulle bérjat utbildningen dven om ldrcentra inte funnits dr ndgot yngre (31,8 dr)
jamfért med de som inte hade studerat om Idrcentra inte funnits (36,8 dr). Ddremot finns
inga mdtbara skillnader mellan kvinnor och man.

Boendeort efter studierna

Det ar 84,8 % som bor kvar inom samma ort ar 2020 som vid tiden for studierna lasaret
2016/17. Ytterligare 3,4 % har flyttat inom den egna kommunen, dvs. 88,2 % bor kvar i
hemkommunen. 6,6 % har flyttat till annan kommun inom lanet, medan 3,4 % har flyttat ut
fran lanet, dar destinationerna huvudsakligen ar Stockholm-Uppsala eller Sundsvall. For att
komplettera bilden &r det ocksa 1,7 % som har flyttat in till [anet.

For aldersgruppen 36-30 ar ar det 52 personer eller 88,1 % som bor kvar pa samma ort och
tva personer eller 3,4 % som flyttat inom den egna kommunen, medan fyra personer eller
6,8 % flyttat inom lanet och endast en person eller 1,7 % flyttat ut fran lanet.

For Bollnas, Ljusdal, Nordanstig och Ovanaker ar det 86 % som bor kvar pa samma ort och 89
% som bor kvar i den egne kommunen. 5 % har flyttat inom lanet och lika manga har flyttat
ut medan 1 % flyttat in till lanet.

Om vi ser till dem som inte besvarat enkaten och som vi natt ér det bar 2,8 % som bor utfér

lanet. Daremot ar det vanskligt att sia om dem vi inte natt. Att vi inte natt dem beror ju
oftast pa att dessa har flyttat, bytt namn eller har skyddad identitet. Med mycket
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detektivarbete hade det kanske varit mojligt att spara nagra av dessa personer, vilket gjorts i
ett par fall, och det visade sig att dessa hade flyttat inom lanet. Det gar saledes varken att
dra slutsatsen att alla dessa har flyttat ut fran lanen eller att de finns kvar i lanet.

Det dr uppenbart att de allra flesta bor kvar i hemkommunen, liksom resultaten frén de
tidigare studierna visar. Att utflyttningen fortfarande ligger pa en sa Iag nivé som 3,4 % dr
ytterligare ett gott argument fér att det Iénar sig att satsa pad ldrcentra.

Bor kvar i hemkommunen I

Flyttat inom lanet %I @ 2020

4 002015
@2003
Flyttat ut fran lanet
02000
Flyttat in till 1anet %:—I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 8. Boendeort efter studierna. Procent.

Vi kan heller inte hitta ndgra skillnader ndr det gdller kén eller dlder bland de som flyttar,
mdjligen med undantaget att de som flyttar ut fran ldnet dr ndgot yngre dn genomsnittet.
Eftersom det endast dr tio studerande av de som besvarat enkdten som flyttat ut frdan ldnet,
dr for fa fér att dra ndgra slutsatser.

Fér Yh-studerande dr det tva av 28 som har flyttat ut fran Idnet och en som flyttat inom
ldinet, medan 25 (89 %) bor kvar i hemkommunen.

Vad som uppskattas mest med larcentra

Hur upplever du larcentra. Vad ar prioriterat? Skala 1-5 dar 5 ar mycket viktigt och 1 ar
mindre viktigt.

Det hdr stdmmer vil med vad som framkommit vid de tidigare studierna, framfér allt den
senast som genomférdes 2014-15 pG de som studerade ldsaret 2011/12. Allt fler (framfér allt
pd vdara mindre ldrcentra) kommer huvudsakligen fér att tentera. For studiegrupper dr det
givetvis viktigt att det finns mdjlighet att tréffas i dndamdlsenliga lokaler, att det finns
efterfragad teknik, och att det finns support. Att tillgangen till videokonferens prioriteras ner
dr inte sa konstigt ndr allt fler gar éver till olika webbl6ésningar inte minst Zoom och Teams.
Att den sociala samvaron fdr stérre vikt nu édn vid den férra undersékningen torde kunna
stavas Covid-19. Med allt fler distanséverbryggande tekniker och anvéndning blir social
samvaro en bristvara. Detta understryker vikten av Idrcentra som métesplats fér de
studerande.
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Férklaring: streck — i tabellen innebar att alternativet inte fanns med enkdtundersékningen
2012.

Tabell B. Studerande prioriteringar skala ett till fem. Jimférelse 2017 med 2012.

2017 2012
Mojlighet att tentera pa larcentrum 4,7 4,5
Mojlighet traffas i studiegrupp 4,0 3,9
Praktisk utbildningsdel (VFU, LIA etc) 4,0 -
Diskutera och fa andra perspektiv pa fragestallningarna 3,9 -
Stotta varandra nar det ar svart 3,9 -
Tillgang till sjalvstudieplatser 3,8 3,8
Social samvaro med andra 3,7 3,5
Tillgang till Webb/videokonferens 3,7 4,0
Tillgang till referenslitteratur 3,7 2,8
Tillgang till tekniskt stod 3,5 3,6
Tillgang till datorer 3,3 -
Tillgang till administrativt stod 3,3 3,2
Tillgang till vagledningsresurser 3,0 2,8
Stod i studieteknik 2,6 -

Det finns skillnader mellan mdn och kvinnor dén inte sG stora. Kvinnor anser att stétta
varandra ndr det dr svart (65 %) mot médnnen (51 %) och social samvaro med andra (63 %)
mot mdénnens (53 %) dr viktigare jimfort med mdénnen.

Medan médnnen (95 %) anser att mdéjligheten till tentamen pa Ildrcentra dr dnnu viktigare én
vad kvinnorna (85 %) anser.

Ovriga positiva faktorer
En sammanfattande bild ar:
Att mojligheten finns att kunna utbilda mig
Att jag kan planera min tid och mina studier som passar bast fér mig.
Att kunna anpassa studierna efter familj och arbete
Att kunna bo kvar och slippa mycket resande

For att belysa det ytterligare foljer har nagra citat fran fragan: Ange kortfattat nagon/nagra
positiva erfarenheter av att studera pa distans.
"Finns inget battre! Kunna kombinera jobb, familj och studier, och slippa langa resor.”

”Att kunna planera och ldgga upp sin studietid sjalv. Att det finns mojlighet att vara pa Lc vid
seminarier och tentor samt grupptraffar. Vara nara familjen.”
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”Kunna utvecklas, ldsa vidare trots familj och arbete.”

"En fantastisk mojlighet for oss som inte kan eller vill flytta att ta kontroll 6ver
arbetssituationen.”

"Sjalvstandigt planerande, Ej platsbunden - var en gang med pa seminarium fast jag vari
Italien! Studiegrupper kan valja motestid sjalva.”

"Maoijligheten att studera i vuxen alder nar man vill bo kvar pa hemorten.”
”Kunna studera fast man bor pa landsbygden, utan att behéva flytta.”

"Underlattat da jag har tre sma barn. Lagga upp studierna som man vill har givit mig
maijlighet till utbildning som jag annars inte hade kunnat genomféra.”

"Tva barn och blev ensamstaende efter ett ars studier. Mycket viktigt att kunna fortsatta
med distansstudierna.”

”Jag hade aldrig valt att studera om utbildningen varit férlagd till campus sa det var helt
avgbrande.”

”Att kunna utbilda sig ndr man har 3 barn som man inte vill lamna for att studera.”
”Slippa pendla, bra fér miljon.”

”Jag har studerat under tider och under omstandigheter som passat mig och min familj. Som
smabarnsforalder studerade jag nar barnen sov.”

Egen planering dr den positiva erfarenhet som fdt hégst uppskattning av de studerande (37
% anger det pd en 6ppen fraga). Sdrskilt utmédrkande fér Yh-studerande ddr hela 54 % anger
det som den mest positiva erfarenheten. Den néirbesldktade att styra sin egen tid ér den
positiva erfarenhet som far ndst hégsta andelen svar. Den tredje mest positiva erfarenheten
dr att slippa resor. Att méjligheten till studier via ldrcentrum finns, alltsa tillgéngligheten ér
den fjdrde mest positiva erfarenheten, dédrefter kommer méjligheten att kombinera studier
med familj och sedan att kombinera studier med jobb.

Ovriga negativa faktorer

Bland de negativa ar det framst: (inom parantes gors jamforelse med 2015 ar studie).
1. Studiesociala, ingen eller liten kontakt med studiekamrater, ensamt 24 % (22 %)

Svart att fa kontakt med larare, fram for allt i tid 14 % (15 %)

Teknikstrul, vilket avser saval telebild som webbaserade system 14 % (9 %)

Svart med sjalvdisciplinen 11 % (16 %)

Nej, inga negativa erfarenheter 9 % (11 %)

FOor manga traffar pa campus 1 % (5 %) (Coronaeffekt?)

o vk wnN

Problemen med de studiesociala tycks éka ndgot och vdldigt fa tycker att det dr fér manga
trdffar pd campus. Det hdr kan méjligen vara en Coronaeffekt. Flera upplever teknikstrul nu
dn tidigare, man kan fundera om det mdjligen blivit béttre nédr Teams och Zoom blivit
vanligare och mera allmédnt férekommande. Svdrigheten att fa kontakt med ldrarna dr
obetydligt mindre nu dn vid den férra studien. Hdr finns férbdttringspotential! Det dr ndgot
férre som savarart nej pa frdgan om negativa erfarenheten nu jagmfért med férra studien. De
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flesta har inte svarat ndgot alls, vilket gor det svdrtolkat, har de inte skrivit ndgot eftersom
de inte har upplevt ndgot negativt eller har de bara struntat i frdgan?

En viss skillnad mellan kén finns satillvida att det dr fler mén (32 %) dn kvinnor (19 %) som
uppger matt de saknar studiekompisar. PG motsvarande sdtt dr det med kontakten med
ldrare ddr 21 % av mdnnen saknar kontakten med ldrarna medan endast 13 % av kvinnorna
uppger avsaknad av kontakt med ldrarna.

Fér Yh-studerande dr det accentuerat med kontakten med ldrarna (64 %) anger det som
negativ faktor.

Nagra typiska citat kan kanske fortydliga bilden:

”Sociala samvaron och ev. studiestéd av studiekamrater. Farre impulser av sadant man inte
planerat eller tankt pa.”

”Kan bli ensamt da ar det viktig att man har studiegruppen.”

”Svart att vara disciplinerad och att planera sin tid/studier sjalv. Mindre social kontakt.”
”Att inte ha mojlighet att fysiskt mota kurskamrater och larare for diskussioner, fragor etc.
ndr man behover hjalp eller samarbete.”

"Farre sociala kontakter med andra studenter.”

"teknikstrul ibland.”

"Osocialt”

"Sjalvdisciplinen”

”Svart med motivationen.”

"att vi inte fick tenta pa cfl utan maste aka till HiG,”

”Svarare att fa hjalp, svarare att forsta via datorskarm.”

Nagot som du saknar som kunde ha underlattat dina studier

Kontakten med ldrarna, gdrna nagon ldrare som fungerar som mentor.
Den uppenbara bristen tycks for évrigt vara tillgdng pa studierum och parkeringsplatser.

Foljande citat speglar val vad de studerande anser:

”Att flera larare kom till Lc och hade seminarier och foreldsningar”
"Regelbunden kontakt med mentor, som har ett 6vergripande perspektiv pa hela
utbildningen. Mentor bor vara larare pa hogskolan alternativt i samarbete med
utbildningen.”

"Battre tillgang pa parkeringsplatser, kdk nara Lc.”

"Battre parkering, langre 6ppettider, battre bokningssystem av rum.”

"Tillgang till sjalvstudieplatser och skrivare 24 h/7 dagar i veckan.”

”Snabbare aterkoppling pa tentor for att slippa stress och oro.”

"Battre tillgang till fragestunder med larare, digitalt traffa andra studerande.”
"Inspelade foreldsningar + PARKERINGSPLATSER!!”

"Mera referenslitteratur dven att lana.”

"Fler och mindre rum, blev latt fullbokat i alla rum.”

Ovriga synpunkter
Ovriga kommentarer ger fraimst eloge till lircentras personal. Flera anser att det gors for lite
reklam for mojligheten att studera via larcentra da nagra inte kande till mojligheten fran
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borjan. Manga uttrycker ocksa dnskan om att ett flertal tentor skulle fa géras pa larcentra.
Som bilaga finns respons pa respektive larcentra.

Social bakgrund

Familjens tidigare erfarenhet av hogskolestudier:
32,5 % har foraldrar som har hégskoleutbildning.
39,2 % har syskon med hogskoleerfarenhet.

Nastan fyra av tio (39,7 %) kommer fran en familj som inte har nagon hogskoleerfarenhet.
I I I I I I
!

Hogskola/Universitet |

Studieférberedande gymnasium

@ Riket totalt

Yrkesutbildning pa gymnasieniva O HIG

@ LC-X-lan totalt

Folkskola/Grundskola

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figur 9. Foraldrarnas utbildningsbakgrund for studerande vid larcentra 2017 jamfért med
hogskolan i Gavle och riket (hemmets hogsta). Procent. (SCB: UF 20 SM 20020ch scb-2018-uf
20 sm1803)

Bland samtliga hégskolenybdérjare Idsdret 2016/17 i riket hade 63 % minst en fordlder med
hégskoleutbildning. Motsvarande fér studenterna vid Idrcentra i Gévleborg var 36 %. En
kanske dnnu mera tydlig bild dr att i riket hade endast 5 % férdldrar som hade enbart
folkskola eller grundskola, medan det bland “vdra studenter” i Gévlebors Ién var 21 %.

Det framstdr klart och tydligt att Idrcentra i ldnet lockar studerande vars férdldrar har ldgre
formell utbildningsniva jémfért med Hégskolan i Gdvle som helhet och framfér allt jémfért
med riket.
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Ej facklard arbetare

Facklard arbetare

Tjansteman pa lagre niva
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Figur 10. Mddrarnas yrken jamforelse 2017 mot 2012. Procent.

Att andelen médrar som dterfinns bland tjdnstemdn pd mellanniva har ékat dr uppenbart.
Bland dessa dterfinner vi frimst sjukskéterskor och Idrare.

Ej facklard arbetare #_‘
Facklard arbetare # | !

Tjansteman pa lagre niva

Tjansteman pa mellan niva
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Figur 11. Fadernas yrken jamforelse 2017 mot 2012. Procent.

Det som dr tydligt dr att andelen fackldrda arbetare har minskat. Ndgon bra férklaring till
detta dr svdrt att hitta i materialet. | kategorin Féretagare/Lantbrukare har andelen
egenféretagare okat tydligt. FG har angivet typ av féretag, varfér det dr vanskligt att géra
ndgra utsagor.

Om vi utgdr fran fddernas yrke sa dr det mer dn hdlften, ja ndstan tre av fem av studenterna,
som har arbetarbakgrund. (Om vi adderar kategorierna ej fackldrda arbetare, facklérda
arbetare och tjdnstemdn pd Ildgre niva sa blir det 59 %.)

Ndr det gdller médrarnas yrke sa dr det knappt hdlften (48 %) som pG motsvarande sdtt har
arbetarbakgrund.



Slutsatser

Med viss férsiktighet* vdagar vi dndd sdga att resultatet frdn undersékningen kan anvindas
fér att peka ut trender och tendenser dven man fdr vara férsiktig med absoluta tal och
procentenheter. De jimférande studierna med dldersgruppen 26-30 och med de fyra
kommuner som kom upp till 50 % svar fran hela populationen uppvisar mycket sma skillnader
med hela undersékningen och de 290 inkomna svaren, vilket ocksad stérker resultaten. Om vi
ser till de fyra tidigare studierna sa dr likheterna i resultaten sldende, framfér allt jimfort
med den ndrmast féregdende studien fran 2015.

Studien visar att de studerande har jobb, fdr jobb, byter jobb eller far féréindrad
arbetssituation i mycket hég utstréickning (95,5 %). Ndgra studerar vidare och
endast 2 % dr arbetss6kande. Av de som har arbete var 3 % fordldralediga, 1 %
sjukskrivna och 2 % drev eget féretag.

@ Arbete

O Arbetar och studerar
B Studerar

B Arbetsskande

Figur 12. Andelen studerande 2016/17 i arbete 2020. Procent

De studerande bor i mycket hég utstréckning kvar i hemkommunen 88 %,
medan 7 % flyttar inom ldnet och endast 4 % flyttar ut fran ldnet.

Bor kvar I T T

Flyttar inom lanet
- | Flyttar|in till [anet

Flyttar ut M Flyttar|{ut
R O Flyttar|inom lanet
Flyttar in till lanet B Bor kvar
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 13. Andel studerande som bor kvar respektive flyttar. Procent.

Det framstdr klart och tydligt att ldrcentra i ldnet lockar studerande vars
férdldrar har ldgre formell utbildningsniva jamfért med Hégskolan i Gdvle som
helhet och framfér allt jimfért med riket.

*Anledningen till férsiktighet dr bortfallet pd 49,1% av dem vi nétt och bortfallet pé 58,9 % av hela
populationen.
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Studien visar ocksd hur viktigt det dr for vara ldnsbor:

- Att méjligheten finns att kunna utbilda sig

- Attjag kan planera min tid och mina studier som passar bést fér mig.
- Att kunna anpassa studierna efter familj och arbete

- Att kunna bo kvar och slippa mycket resande

De viktigaste faktorerna fér de studerande dr méjligheten att tentera pa
ldrcentrum och att kunna trdffas i studiegrupper och ddr diskutera och fa andra
perspektiv pa fragestdllningarna, stétta varandra nér det dr svdrt och den
sociala samvaron samt att det finns tillgang till sjélvstudieplatser.

Ldgger vi till detta den personliga betydelsen studierna har inneburit for manga
studerande, sd framstar det klart att en investering pad Iércentra ér en I6nsam
investering.

”Jag har vaxt som manniska och lart mig ta storre ansvar.”

”"Mycket fordomar férsvann i samband med studierna o jag andrades som
person pa olika plan - till det battre.”

”"Utvecklat samhallssyn, manniskosyn. Mognat. Mindre férdomsfull, 6kad
respekt mot olikheter.”

”Storre valbefinnande, mojlighet att gora karriar, personlig utveckling,
ekonomisk félja sina drommar, positivt paverkat mina barns
framtidsutveckling.”

"Har utvecklats som person, Mera sjadlvsaker och vagar sdaga vad jag tycker, Att
studera forandrar en som manniska Alla borde gora det.”

"Fran en osadker arbetssituation dar det inte fanns chans till heltidsarbete till att
vara eftertraktad pa arbetsmarknaden.”

Mycket av vad som sagts ovan borde ricka som argument fér en satsning pd
ldrcentra som tillgéngliggérare och brobyggare mellan hégskolan och
studerande med ”Idnga véigar” till hégskolan. Dér IGnga véigar inte bara dr
geogrdfisk langa vdgar utan kan dven vara socialt eller kulturellt Ianga végar.

Det mest positiva forutom det som ndmnt ovan dr att det personliga
bemétandet far mycket berém pa de flest av Idnets ldrcentra. Bollnds sticker ut
och fdr extra mycket berém.

Det negativa dr bristen pad rum och parkeringsplatser, vilket i férsta hand avser
Bollnds, men dven Hudiksvall framfér allt parkeringsmdjligheterna.

Flera papekar ocksd behovet av stérre utbildningsutbud pd distans. (Se éven
Vinnovaprojektet “Nya vigar” med specifika rekommendationer till kommuner,
hégskolor samt politiker. Bilaga 2)
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Rekommendationer

STRATEGISKT
* Forhandla med hogskolan/hogskolor om fler utbildningar mojliga att ge
pa distans/modifierad distans.
* Hogskolan besdker varje larcentrum en gang per ar/termin
och traffar studenter, foretagare, kommunledning och
utbildningsansvariga for att utveckla motorfunktionen.
TAKTISKT
* En marknadsforare/rekryterare som enbart har det som arbetsuppgift

gemensam for hela lanet.
* Minst en kontaktperson vid varje hogskola/universitet.

TAKTISKT/OPERATIVT
* Fragestund med larare —i anslutning till férelasning eller fast veckotid

* Inspelade forelasningar.

OPERATIVT
* Fler rum — enkelt att boka.
* Fler parkeringsplatser — med rimligt gangavstand.
* Langre oOppettider — tillgangligt aven kvallar och helger.
* Studiecoacher vid varje larcentrum — ev. dela mellan mindre larcentra —
alt. del av tjanst.
* Lattillganglig teknisk support.
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Vad ska vi gora nu?
Diskussion utifran rapporten med intressenter fran lanets larcentra.

Efter att den preliminara rapporten presenterats for en grupp intressenter for larcentra
diskuterades framst fragorna om information/marknadsféring och bemétande.

Information/Marknadsforing

Det ar viktigt med uppsokande verksamhet. Forslagen handlar om att informera i skolor,
utanfor affarer, i bostadsomraden, via foreningar, i vantrum, pa bibliotek och via platser pa
sociala medier som inte enbart handlar om utbildning etc.

Det ar dven viktigt med information med hog igenkanningsfaktor for malgrupper som inte
annars i sa hég grad annu ser sig som presumtiva studenter.

Andra samhallsaktorer bor ha god kunskap om vilka tjanster larcentra kan erbjuda. Dessa
aktorer bor erbjudas aktuell och fordjupad kunskap.

Den basta marknadsforingen ar ndjda studerande. Dessa kan anvandas i
informationsmaterial men ocksa i direkta kontakter.

Gallande information och marknadsforing galler det att anvdanda de resurser som star till
buds pa ett sa effektivt satt som mojligt, det gar alltid att gora mer med mera resurser.

Bemoétande/Stod

Medvetenheten om hur viktigt bemotande dr, maste inskdrpas i all personal. Detta kan ske
genom interna insatser dar alla far gemensamma referensramar och ges ett forum for
samtal. En arbetsuppgift ar ocksa att kunna se och moéta nya behov och utveckla
verksamheten.

Vissa kommuner har satsat pa studiecoacher vars arbetsuppgifter svarar mot de det
stédbehov som uttrycks.

Nar det galler bemotande ar ju personalen a och o. Da géller det att det finns tillrackligt med
personal som uppfattar dessa fragor som sina arbetsuppgifter och att vikten av ett gott
bemotande ar sjalvklart forankrat. Resurser kommer att kravas for fortbildning om
bemdtande.

Lokaler
Det behdvs lampliga, trivsamma, andamalsenliga lokaler for att signalera att denna

verksamhet ar viktig ur ett samhallsperspektiv. Det kravs daven parkeringsplatser inom rimligt
gangavstand.
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Avslutningsvis

En del av de forbattringar som behdver goéras kan skotas internt inom larcentra,
men i vilken grad verksamheten kan utvecklas for att mota ytterligare behov
blir en fraga om vilka resurser som anslas for denna verksamhet. Vilka
satsningar som gors for att hoja utbildningsnivan och sakerstalla
kompetensforsorjningen blir en politisk fraga.
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Bortfallsanalys Bilaga 1
Tabell A. Population, bortfall och antal svarande fordelat pé kommuner i absoluta tal och procent.

felaktigt Aterstar Svar i % av
urspunglig regi- €j dvs. de vi hela
lista strerade  nadda natt Svar Svari% populationen
Bollnas 296 86 43 167 105 62,9% 50,0%
Gavle 63 1 10 52 22 42,3% 35,5%
Hudiksvall 250 19 33 198 80 40,4% 34,6%
Ljusdal 27 3 7 17 12 70,6% 50,0%
Nordanstig 22 0 1 21 11 52,4% 50,0%
Ovanaker 14 3 0 11 6 54,5% 54,5%
Sandviken 41 4 10 27 15 55,6% 40,5%
Soderhamn 118 10 31 77 39 50,6% 36,1%
TOTALT 831 126 135 570 290 50,9% 41,1%

Den ursprungliga listan inneholl @annu flera namn, men da rensades dessa fran “interna
dubbletter” och nagra enstaka personer dar det saknades i princip alla uppgifter utom namn.
Nar det var gjort aterstod 831 personer.

Av de felaktigt registrerade var 56 studerande som slutat varterminen 2015 eller tidigare. 18
personer var fodda 1998 eller senare, 21 var dubbletter, 26 uppgav att de inte studerade via
larcentra, fyra var pensionarer och en avliden. Nar dessa tagits bort aterstod 705 personer,
varav vi nadde 570 personer.

Moijliga felkallor med detta forfaringssatt kan vara att av de som ar fédda 1998 eller senare
kan det finnas ndgon som har paborjat skolgangen tidigare an normalt eller hoppat 6ver
nagon arskurs.

Av de som skulle ha avslutat sina studier vt 2015 eller tidigare kan det finnas nagon som har
resttentor och hangt kvar pa Lc 4nda tom. lasaret 2016/17

Dubbletterna ar huvudsakligen Bollnas — S6derhamn. De flesta ar da listade pa S6derhamn.
Nagon dubblett hdangde med lange innan det upptacktes, en person fanns med for- och
efternamn och en adress och pa nasta stalle med for och dubbelefternamn och en helt
annan adress. Vi sparning av personens alder upptacktes via ratsit.se att det faktiskt var
samma person.

Bortfall

Bortfallet skiljer sig inte markant aldersmassigt fran dem som svarat med undantag av
aldersgruppen 26-30 ar. Dessa har vi inte natt i samma omfattning som oOvriga
aldersgrupper. En genomgang av den aldersgruppen har gjorts for varje enskild fraga for att
se om svaren fran den aldersgruppen skiljer sig fran 6vrig som besvarat enkaten. Efter en
noggrann genomgang kan vi konstatera att det inte finns nagra stora skillnader mellan denna
aldersgrupp och de 6vriga som besvarat enkaten.

For kommunerna Bollnas, Ljusdal, Nordanstig och Ovanaker har vi natt 50 % eller mer av

hela populationen. Vi har undersokt om resultatet fran dessa fyra kommuner skiljer sig fran
resultatet fran de andra fyra kommunerna (Gavle, Hudiksvall, Sandviken och Séderhamn).
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Det finns inga stora skillnader nar vi analyserar resultaten. | de fall det finns skillnader
sarredovisas det under respektive fraga

35,0%
- [De som svarat
[o)
30,0% =De som inte svarat
25.0% = De vi inte natt

20,0% /

10,0% \
5,0% 7
0,0%

-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-

Figur 1 Bortfall per aldersgrupp. Procent.

Ett observandum dr ju att i absoluta tal dr Gldersgruppen 26-30 dr 39 personer som vi inte
ndtt, medan de vi ndtt som inte besvarat enkdten dér 66 personer medan de som besvarat
enkdten ér 59 personer.

Det som visas i grafen dr alltsa den relativa frekvensen inom varje kategori.

Som jamférelse kan ndmnas att i aldersgruppen 21-25 Gr har vi fdtt svar av 61 personer
medan de som inte svarat dr 62 personer och de vi inte ndtt édr 32 personer.

Tabell B. De som svarat, respektive inte svarat och de vi inte ndtt i absoluta tal indelat i
dldersgrupper.

-20 | 21-25 |26-30 |31-35 |36-40 |41-45 |46-50 |51- okand
De som 10 61 59 46 34 34 25 18 0
svarat
De som 1 62 66 50 38 35 15 11 2
ej svarat
De vi €j 5 32 39 19 12 8 10 3 7
natt

Av de 280 personer som inte besvarat enkdten dr det endast 7 personer eller 2,5 % som bor
utanfoér ldnet.
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Bilaga 2

”"Nya Vagar-projektet har for forsta gangen fort samman kommuner och
larosdten i ett gemensamt arbete med fragan om hur vi kan utveckla hallbara
samverkansstrukturer for 6kad tillgang till hogre utbildning i hela landet.”

Fran projektet vill vi lamna féljande rekommendationer (fler rekommendationer pa
detaljniva finns inne i rapporten) som vi bedomer skulle kunna ge skjuts at arbetet — saval
lokalt och regionalt som nationellt:

Till beslutsfattare pa nationell niva:

1. Lamna projekt- och eldsjalsfasen och ta itu med fragan pa langsiktigt hallbara satt. Staten
och de aktorer som staten uppdrar att stotta forandring och utveckling pa omradet bor
koncentrera sina stodinsatser till att prioritera goda och langsiktigt hallbara
samverkansstrukturer istallet for att utlysa kortsiktiga projekt.

2. Utred mojligheterna for skapande av en svensk 6ppen hogskola eller

3. Ge ett sarskilt uppdrag till nagot eller ett par larosaten att organisera strukturerade
partnerskap for 6kad tillgang till hogre utbildning.

4. Arbeta fram gemensamma kvalitetskriterier/riktlinjer for distansutbildningar och
hogskoleladrares digitala kompetens.

Till larosaten:

1. Bygg upp strukturer for utvecklad samverkan med kommuner langt fran larosatet.
2. Erbjud ett riktat studentstdd till distansstudenter som tar hansyn till de speciella
forutsattningar som distansstudier innefattar.

3. Sakerstall riktat stod till [arare, i synnerhet inom distansutbildning. Detta stod kan
samordnas av ett hogskolepedagogiskt centrum eller en liknande funktion.

4. Skapa tydligare incitament/meriteringsvagar for larare att utveckla sin
distansundervisning via ett 6kat erkdnnande av denna som del av deras professionella
digitala kompetens.

Till kommuner:

1. Tydliggor var i den kommunala organisationen ansvaret for att tillgangliggora
hogskoleutbildning for fler kommuninvanare finns. Fragan behover synas i kommunernas
overgripande malformuleringar om den ska fa tyngd.

2. Sma kommuner behover arbeta tillsammans for att i samverkan med hoégskolor och
universitet tillgangliggéra hogskoleutbildning for fler kommuninvanare.

3. Lyft fragan till att — utdver det lokala kompetensforsorjningsperspektivet — ocksa utgora
en strategisk utvecklingsfraga for social hallbarhet, demokrati och ett gott liv for
kommunens invanare.
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Respons pad respektive ldrcentra Bilaga 3
Bollnas

Fantastiskt stod pa Lc Bollnds, utan dem hade den tekniska/data biten varit vaaaldigt svart
Mycket bra service och hjalp

Eloge till Lars

Lars forsokte alltid hjalpa oss och underlatta nar det behovdes. Tack!

Mycket trevlig och hjdlpsam personal pa Lc i Bollnas. Alltid glad och valkomnande. Aldrig
nagra problem — forsoker |6sa allt!

Lars gor ett sjukt bra jobb! Alltid glad, trevlig och hjalpsam!

Vilket jobb och bra hjalp och respons man fick sa fort man behévde det under studierna, stor
eloge till er och tack for det (Lars!)

Fantastisk hjalp av den personal som jobbar i Bollnas.

Mycket bra support fran er. Bara positivt!

Oerhort glad 6ver mojligheten att plugga pa Lc i Bollnas.

Otroligt n6jd med personalen i Bollnds som var ett grymt team som var behjalpliga vid alla
videokonferenser under tre ar.

Lars var fantastisk att ha att géra med. Loste ev. problem som uppkom o var supertrevlig!!
Jag ar valdigt n6jd med det trevliga och hjalpsamma bemoétandet man méttes av pa Lc.
Larcentra har verkligen underlattat mina studier.

Fantastisk personal pa larcentrum i Bollnas.

Vill tacka Lars Ferneryd for allt han hjalpte till med pa Lc i Bollnas. Allt ifran teknisk support
till moéjlighet att tentera.

Lars Ferneryd ar en klippa. Han ar mycket trevlig och tillmotesgaende mot oss som
studenter.

Lars ar grym! Tack for din hjalp under studietiden!

Flexibelt, Jattebra att mojligheten finns. Tycker att mitt lokala larcentrum fungerar bra!
Duktig personal och tillgang till teknik och hjalp med den om det behdvdes.

Superbra personal pa Cfl i Bollnas som alltid stéller upp och fixar och donar om det gar.

Gavle

Stor hjalp av att sitta i ett rum dar all utrustning fanns forberedd.

Bra upplagg pa utbildningen

Jag har studerat pa distans, bra att ha tillgang till en datasal och kunna studera pa annan
plats an hemma.

Laste spec mot Karlstad 2016/17 och ssk 2007-2010 mot HiG

Viktigt att Lc finns

Modjligheten att skriva tentamen pa hemorten

Bra bemotande, lattillgangligt

Hudiksvall

Allt var positivt pa Cul Hudik fr.a. bemotande, servicen och caféet.

Bra med mojligheten att studera utan att flytta.

Jag 6verlag n6jd med distansstudierna och hoppas att det utvecklas och blir battre och
|attare for framtida elever.

Det verkar som att vi ar familj och jag/vi gillar Cul

Toppen att man kan tenta, Fler parkeringsplatser, ofta blir man utan.
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Mott med ett leende pa Cul — man kdnner sig valkommen!

Uppskattar Cul valdigt mycket!

Glad att jag fick mojligheten att anvanda Lc en period. Avstod sedan p.g.a. boket med att
boka rum och sldpa saker.

Att studera pa distans rekommenderar jag till alla som ska ldsa sjukskdterskeprogrammet
Valdigt n6jd med mina studier pa Cul, kiosken véldigt uppskattad, bra internetuppkoppling,
trevlig personal.

Valdigt n6jd med allt Cul hade att erbjuda.

Tekniska stodet pa Cul ar helt underbart.

Bra hjalp vid bokning av rum. Tillgang till café mm.

Hade det inte funnits chansen att |dsa upp dmnena pa cul hade jag aldrig kunnat sdka
hogskola.

Tentade pa Cul och det var alltid bra arbetsro, ostort och kdndes lugnt och tryggt-

Ljusdal

Bra att ha nagonstans att studera, tentamajlighet, lattsam och hjdlpsam personal.
Anvande Lc Ljusdal for tentor och studieplats for att fa lugn och ro

Tillgangen till att sitta pa UC, mojligheten att tentera och traffas i studiegrupp

Nordanstig

Tacksam for hjalpen man fick nar man behévde

Ypperlig cafeteria, och dver huvud taget trevlig och hjalpsam personal.
Lc har kunnat tillgodose allt

Battre mojlighet till grupprum i Bergsjo

Ovanaker

Jattendjd med studietiden

Jattebra att kunna fa tenta pa Lc. Edsbyn
Bekvamlighet

Sandviken

Bra stélle att vara, men nér det finns allt i form av resurs eller stod studenter skulle behova.
Toppen att kunna skriva tentor pa Larcentra.

Tyckte det var himla smidigt att tenta hos er i stéllet for att aka till Borlange.

Det ar viktigt att det finns Lc

Skont med “kontor” i lugn och ro

Soderhamn

Personalen pa cfl S6derhamn var kanonbra, det fanns alltid nagon att fraga, stallde upp fast
jag inte hade dem som larare just da.

Skont med stod pa plats, battre fungerande teknik, fa rum att lana

Cfl har varit ett bra stélle att sitta och plugga pa. Bra att kunna tenta dér

Jag tycker distans var superbra!

Jattebra S6derhamn har bra larcentrum. Majligheten finns om man inte kan kéra hemma
sjalv. Sitta i studiegrupper fa stod och bolla med studerande.

Mycket n6jd med att fa tenta pa cfl, bra stod nar jag behovde!
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